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 FabrikiBangladesh
sikrer ordre til Hirtshals
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Vi er den bedste
samarbejdspartner
n&r det galder

Af Thomas Veirum
thomas.veirum @nordjyske.dk

HIRTSHALS: 1 2006 &bnede
Hirtshals-virksomheden
Cold Legeredskaber en fa-
brik i Bangladesh sammen
med en lokal partner med
stgtte fra Danida. Cold Lege-
redskaber ejer stadig 55 pro-
cent af fabrikken Cold Play
Schools Products Ltd., selv-
om Danida-stgtten ~ for
leengster veek. :

Fornyligt sikrede virksom-
heden sig en ordre pé fem
millioner kroner, og indeha-
ver Michael Cold er ikke i
tvivl om, at fabrikken i Bang-
ladesh har haft betydning
for, at Cold Legeredskaber
blev valgt som leverandgr.

- Hyis ikke vi havde mulig-
hed for at placere noget af
produktionen i Bangladesh,
sa havde vi ikke faet denne
ordre. Vi har konkurrenter i
@steuropa og Kina, og der-
for ville vi ikke veere konkur-
rencedygtige, hvis vi skulle
lave alt i Danmark, forklarer
Michael Cold.

Cold Legeredskaber pro-
ducerer blandt andet hoppe-
puder til udlejningsbrug og
springmadrasser til idreets-
haller.

De fgrste uden for Dhaka

Cold Legeredskaber engage-
rede sig i Bangladesh i 2003
i et Danida Business Part-
nership, og to &r senere ab-
nede firmaet en fabrik ved
Chittagongietjoint venture-
selskab, Cold Play School
Products Ltd., med en ban-
galsk partner.

COLD PLAY SCHOOL PRODUCTS LTD.

M 2003 undersgger Cold Le-
geredskaber muligheden for
at starte en fabrik i Bangla-
desh i samarbejde med Da-
nida.

W 2006 efter tre ars arbejde
finder den fgrste produktion
sted i januar pa den nyind-
viede fabrik ved Chittagong i
Bangladesh.

M 2008 beslutter Cold Lege-

redskaber at opfgre ny fabrik.

M 2009 indvies fabrikken of-
ficielt 4. november.

M Fabrikken bliver pa 1000
kvadratmeter i Bangladesh
indenfor den sakaldte eks-
port processing zone.

M Cold Legeredskaber ejer i
dag 55 procent af Cold Play
School Products Ltd.

- Vivar de fgrste danskere,
som startede op i Chitta-

gong, og altsd uden for ho-

vedstaden Dhaka. Fabrikken

18 nermest ude i junglen,-

fortzeller Michael Cold.

For at Michael Cold fortsat
kunne passe sin forretning i
Danmark, havde han brug
for en medarbejder, der kun-
ne holde styr pa projektet i
Bangladesh.

- I Danmark har vi det sa-
dan, at vi starter om morge-
nen, og s arbejder vi, til vi
er feerdige om aftenen. Det
kan man godt glemme alt
om, nar man kommer til
Bangladesh, og' derfor var
det vigtigt at have en dan-
sker til at holde styr pa pro-
jektet, forklarer Michael
Cold.

Derfor ansatte han Glenn
Schgn Hansen, som omga-
ende rejste til Bangladesh.

- Jeg er uddannet sejlma-
ger, men dengang var jeg li-
ge blevet arbejdslgs, og jeg
havde ikke lyst til at skulle
tilbage pa skolebznken, s&
jeg tog opgaven med at ind-

rette fabrikken, forteller
Glenn Schgn Hansen, der ef-
terfglgende boede tre ar i
Chittagong.

Cold Legeredskaber fik 4,5
millioner kroner i stgtte fra
Danida under forlgbet, og
Michael Cold mener, det har
veret en god forretning for
alle parter.

- Da vi startede fabrikken i
Bangladesh, var vi syv ansat-
te her i Hirtshals, og i dag er
vi 16. Sa den hjelp, vi fik fra
Danida, er betalt tilbage for
leengst gennem medarbej-
dernes og virksomhedens
skat, fortaller Michael Cold.

Kreever talmodighed

Udover de 16 medarbejdere
i Danmark, sd beskeftiger
Cold Legeredskabers fabrik i
Bangladesh i gjeblikket cirka

80 medarbejdere, og fabrik- -

ken ledes af en lokal ung
mand, som var tolk og hgjre-
hénd for Glen Schgn Hansen
i de tre ar, han boede i lan-
det.

-Vihar lkke gjort det, fordi
vier hellige, men det har ve-

Fabrikken i Bangladesh er etableret efter saé principper som
fabrikken i Hirtshals. 80 lokale er i gjeblikket ansat pa stedet.

ret rigtig godt for alle invol-
verede, og jeg har veeret hel-
dig at mgde de ngtlge men-
nesker, hvilket, tror jeg ikke,
er nogen selvfglge, fortaeller
Michael Cold.

~ Michael Cold understre-

ger igen og igen, at det har

kraevet en stor indsat at stab-
le fabrikken i Bangladesh pa
benene. Da joint venture-
selskabet var etableret, og

fabrikken skulle til at produ-

cere, var Michael Cold og
Glenn Schgn Hansen flgjet
til Bangladesh.

- Vivar deri 14 dage, hvor
vi ikke kunne fa udleveret
containeren med vores ma-
skiner og r&varer pa grund

af noget papirnusseri i tol-
den. Det endte med, at vi fik
containeren ud midt om nat-
ten, dagen for vi skulle flyve
hjem, fortzller Michael
Cold.

12009 indviede Cold Lege-
redskaber og deres ban-
galske partner en ny fabrik.
Fabrikken blev flyttet fra
junglen og ind i en sakaldt
eksportzone.

- Her er der mere styr pa
tingene. Papirarbejdet er
mindre, og der er decideret
fagforeninger, som medvir-
ker til, at arbejdsforholdene
er i orden, forklarer Glen
Schgn Hansen.
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Udviklingsmidler
skaber arbejdspladser

UDVIKLING: Nordjyske virksomheder har vist sig som gode samarbejdspartnere for Danida

Af Thomas Veirum
thomas.veirum@nordjyske.dk

AALBORG: Nér Danmark stgt-
ter udviklingslande, skaber
det ogsd danske arbejds-
pladser. En rapport udarbej-
det for udviklingsministe-
rens kontor viste for nyligt,
at udviklingsbistanden &r-
ligt sikrer omkring 3500
danske job.

En af de stgtteordninger,
der fokuserer pé erhvervsli-
vet, er Danida Business Part-
nerships, og herer nordjyske
virksomheder godt repre-
senteret, da hele 41 virk-
somheder fra regionen har
deltagetiordningen.

Lars Andersen driver fir-
maet Andersen Consult i
Aalborg, og han hjalper
virksomheder over hele lan-
det med at etablere sig'i ud-
viklingslande.

NORDJYSKE VIRKSOMHEDER
DER HAR DEITACET | DANIDA

vawsandomancansuit

- Det er bestemt ikke en gavebod, og det ggr, at virksomhederne
fra starten er presset til f en baeredygtig forretning ud af samar-
bejdet, forklarer Lars Andersen. Foto: Grete Dahl

- Man kan komme ind som
en lille dansk virksomhed og
revolutionere et marked i et
udviklingsland, men det
kraever, at man bider ten-
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Anette S. Galskjgt.
Bangladesh er pa FN’s liste

" over verdens 48 mindst ud-

viklede lande, men ifglge
Anette S. Galskjot er landets

-Bangladesh har problemer
med en mangelfuld infrastruk-
tur og korruption, men pa plus-
siden er der mange og rigtig
dygtige entreprenante virksom-
heder, fortzeller Anette S. Galsk-
jot.

- Banganerne har store fi-
skeressourcer, men de fir en
meget lav pris for deres fisk,
fordi de ikke har viden om,

hvordan de skal opbevare og
behandle fiskene, sa de ikke
ridner, fortzller Lars An-
dersen.

Ordre til Hirtshals

Kple- og frysespecialisten
Kglemadsen A/S i Hirtshals
kunne i sidste méned offent-
liggare en stor ordre pa 31
millioner kroner til Bangla-
desh, som er kommet i hus
med hjlp fra Danida.

Kolemadsen skal levere
kole- og fryseudstyr til en
stor fileteringsfabrik, og fa-
brikken vil sikre de lokale en
meget hgjere pris for fiskene
samt give arbejde til cirka
300 kvinder pa fabrikken.

- Det er fuldsteendig fanta-
stisk, at projektet med Kgle-
madsen er lykkedes. Virk-
somheden leverer vigtig tek-
nologi, som skaber arbejds-
pladser for 300 kvinder. Fa-
brikken kommer til at pro-
ducere fisk, der kan godken-
des til eksport, men som og-

fortzeller Anette S. Galskjgt.

sa kan szlges pa det voksen-
de hjemmemarked, fortal-
ler Anette S. Galskjgt.

Virksomheder, der er inte-
resseretiat udvide deres for-
retning til udviklingslande,
kan blandt andet fa stgtte til €
at komme ned og besgge et
udviklingsland to gange for
at mgde mulige forretnings-
partnere.

Kommer der et konkret
projekt ud af anstrengelser-
ne, kan Danida stgtte plan-
lzgning og uddannelse af
medarbejdere gkonomisk.
~ - Formélet med denne ma-
de at stotte pa er at overfgre
viden og teknologi fra dan-
ske virksomheder til Bangla-
desh og pa den made skabe
baredygtige arbejdspladser,

-Det er bestemt ikke en ga-
vebod, og det ggr, at virk-
somhederne fra starten er
presset til f4 en beaeredygtig
forretning ud af samarbej-
det, forklarer Lars Andersen.
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NORDJYSKE VIRKSOMHEDER
DER HAR DELTAGET | DANIDA
BUSINESS PARTNERSHIPS

s SEEEHERS fies

Agrobusiness Development A/S
Anders Stenild ;
Arctic Group A/S
Aurion ApS.

Bjerre Fisk

Cold Legeredskaber A/S
Cosmos Trawl A/S

DC Systems A/S

DCS Group

Ecobeta

Epoka Medic Mission A/S
Fan Milk

Fibertex A/S

Frugt Karl ApS

Gajhede & Thorsen A/S
Guldsmed Visholm A/S
Hadsund Brgndboring A/S
Hydro-X A/S

K'M: Marine El A/S
Korsgaard Aps
Kglemadsen A/S

Louis Nielsen A/S
Mogens Koldkjaer

Morn Kwan A/S

Morsg Olie Aps
Neuromedia ApS

New Sea Fish A/S
Nordlux A/S

Nordren A/S

Praestbro Maskiner A/S
Royal Danish Seafood
RSD Aquaculture A/S
Scanfi Aps

Seafood Denmark A/S
Skovbgll Jensen 1/S
Slagter Ole ApS

.Strandby Net A/S
Strauss Hansen Maskinfabrik A/S
Transform af 1994 ApS )
Treco A/S
Ulveco A/S
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udviklingsland, men det
kreever, at man bider ten-
derne sammen og har til-
modighed med opgaven,
forteeller Lars Andersen.

Talmodige nordjyder

- Gennem de seneste syv ir

har Lars Andersen vzret
med til at etablere flere dan-
ske virksomheder i eksem-
pelvis Bangladesh, som er et
af Danidas prioritetslande.

Arbejdet sker i teet samar-
bejde med Danidas reprz-
sentant pa den danske am-
bassadeiDhaka, hovedstad i
Bangladesh, handelsradgi-
ver Anette S. Galskjot.

- De nordjyske virksomhe-
der har udvist en stor grad af

- tlmodighed med Bangla-

desh som marked, og de har
ogsa vist villighed til at satse
pa mulighederne og selv in-
vestere i markedet, siger

DANIDA BUSINESS PARTNERSHIPS

M Danida Business Part-
nerships yder stgtte til part-
nerskaber mellem danske
virksomheder og lokale part-
nere sa som lokale virksom-
heder, uddannelsesinstitutio-
ner eller offentlige myndig-
heder. ;

W Projekterne vurderes i for-

hold til jobskabelse, styrkelse

af konkurrenceevne og social

ansvarlighed i det pagzelden-
~ deland.

M [ 2012 havde Danida 24
sakaldte prioritetslande, hvor
det er muligt at opnd gkono-
misk stgtte.

M Den gkonomiske stgtte

kan ggre gode forretninger

‘treprenante = virksomheder,
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HULCICIISK, dCT Kan godken-

viklede lande; men ifglge fordi de ikke har viden om, des til eksport, men som og-

Anette S. Galskjgt er landets

forretning ud af samarbej-
c_le_t, forklarer Lars Andersen.

BNP vokset med seks pro-
cent om dret i de sidste ti ar,
og danske virksomheder

og samtidig hjzlpe landets
udvikling pé vej.

- Bangladesh har proble-
mer med en mangelfuld in-
frastruktur og korruption,
men péd plussiden er der
mange og rigtigt dygtige en-

fortaeller Anette S. Galskjgt.

Ineffektiv fiskeindustri

Det er primert tgjin-

dustrien, som har varet mo-

tor for landets hgje vakstra-

ter, og her er fire millioner

mennesker  beskaftiget,

men nordjyske virksomhe-
der bidrager ogs4 til udvik-

lingen af en anden industri,

nemlig fiskeindustrien.

bestar i refusion af 50 til 75
procent af udgifter til viden-
soverfgrsel og teknisk assi-
stance, forbedringer af social
ansvarlighed samt udstyr til
miligforbedringer og produk-
tion.

M Et partnerskab kan maksi-
malt fa udbetalt fem millio-
ner kroner over en firedrig
periode.

M Forlgbet er opdelt i tre fa-
ser, som er partner identifi-

- kation, forberedelse og gen-
nemfgrelse.

M Der er i 2013 afsat 257
millioner kroner til Danida
Business Partnership.

BusinessPark.dk |

527 77 17

BUSINESS
PARK

AALBORG
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